HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
MENTORLUK UYGULAMASI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1. Bu Yénergenin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesinde uygulanacak olan
mentorluk uygulamasinin usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2. Bu Yonerge mentorluk uygulamasi yapilan fakiilte/boliimlerde egitim 6gretime
devam eden lisans 6grencilerini kapsamakla birlikte, s6z konusu uygulamanin hangi
fakiilte/boliimlerde ve siniflardan itibaren uygulanacagmni ilgili kurullar tarafindan belirlenir.
Dayanak
MADDE 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4. Bu Yo6nergede gecen;
a) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,
b) Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,
c) Mentorluk: Bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin (menti) gelisimine
destek oldugu bir gelisim siireci.
d) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle 6grencilere ¢alisma stratejileri ve kariyerini yonlendirme
konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gosterici kimse.
e) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle one ¢ikmis kisilerin tavsiyelerine gore ¢alisma stratejilerini ve
kariyer planlamasini yapan 6grenci.
e) Akran Mentorliigii: Ust sinif 6grencilerin daha alt sinif 6grencilere bilgi ve tecriibelerini
aktardig sistem.
f) Birebir Mentorluk: Kendi alaninda basarili olan okul disindan bir yetiskinin 6grencilere
bilgi ve tecriibe aktarimi yoluyla kariyer planlamasi ve ¢alisma stratejileri konusunda destek
sagladig1 sistem.
g) COOP, MENTORLUK VE KARIYER KOORDINASYON KURULU: Hasan kalyoncu
universitesinde yurdttlen CO-OP, mentorluk ve Kariyer merkezi faaliyetlerini koordine eden
kurul.
h) Fakulte Mentorluk Koordinatori: Fakultede yarutilen mentorluk faaliyetlerini koordine
eden 6gretim elemani
1) Boliim Mentorluk Koordinatori: Bolumde ydrtilen mentorluk uygulamasini yonerge
esaslarina gore yiiriiten kisi.
i) Is Diinyas1 Mentorluk Koordinatorii: Universitede uygulanan birebir mentorluk uygulamasi
kapsaminda is diinyasindaki basarili kisilerle Ogrencilerin bir araya gelmesini koordine eden
kisi.
IKINCI BOLUM

Mentorluk Uygulamas: ile flgili Genel Uygulama Esaslar
MADDE 5. Hasan Kalyoncu Universitesi mentorluk sistemi akran mentorlugu ve birebir
mentorluk olmak {iizere iki kategoride uygulanmaktadir. Ogrenciler bir ve ikinci simiflarda
olmak iizere akran mentorlugundan azami iki defa, {i¢ ve dordiincii siniflarda olmak {izere
birebir mentorluk sisteminden azami iki defa faydalanabilirler.
Akran Mentorlugu Uygulama Esaslari
MADDE 6. Akran mentorlugu uygulamasi {igiincii ve dordiincii sinif 6grencilerin birinci ve
ikinci stnif 6grencilere mentorluk yaptigi sistemdir. Bu sistemde amag;

(1) Tecriibeli 6grencilerin bilgi ve tecriibe paylasimi ile iiniversiteye yeni baslayan
ogrencilerimizin sosyal, akademik gelisimlerine destek saglamak.



(2) Tecriibeli 6grencilere sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim gibi alanlarda
kisisel gelisimlerine katki saglamak.

(3) Ogrenciler arasinda iletisim, karsilikl1 sevgi ve sayginin olusmasina katki saglamaktir.
MADDE 7. Akran mentorlugu uygulamasinda her egitim 6gretim yilinin baslangicinda
asagida belirtilen 6zelliklere sahip boliim 6grencilerinden birinci siif &grenciler i¢in iiglincii
sinif, ikinci siif 6grenciler i¢in dordiincii sinif 6grencilerden mentor atamasi yapilir. Atama
yapilirken bir mentora azami bes menti verilmesine dikkat edilir. Bu atama islemi bolim
mentorluk koordinatorleri tarafindan en ge¢ giiz donemi ekle/birak haftast sonuna kadar
yapilarak, yapilan atamalara iliskin belgelerin bir niishast Fakiilte Mentorluk
koordinatorluguna teslim edilir. Mentor olarak atanacak 6grencilerin 6zellikleri;

(1) Derslerinde basarili olmak

(2) Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak

(3) Arkadaglar1 arasinda temayiiz etmis olmak

(4) EK-A taahhiitnameyi imzalayarak belirlenen sartlarda mentorluk yapma konusunda
gonilli olmak
MADDE 8. Mentor olarak atanan iist sinif 6grenciden beklentiler;

(1) Rol model olmak

(2) Mentiye kendi tecriibelerini anlatarak destek saglamak

(3) Mentiyi dinlemek ve sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak

(4) Mentinin 6zgiiven kazanmasina yardimci olmak

(5) Mentinin {liniversite hayatina oryantasyonunda destek saglamak

(6) Sir saklayabilmek
Birebir Mentorluk Uygulama Esaslar
MADDE 9. Universite birebir mentorluk sistemi, kendi alaninda basaril1 olan okul disindan bir
yetiskinin 6grencilere bilgi ve tecriibe aktarimi yoluyla kariyer planlamasi ve caligma stratejileri
konusunda destek sagladig sistemdir.

MADDE 10. Mentorluk sistemi uygulamasi yapilan fakulte ve bolimlerden EK-A dilekge ile
basvuran tli¢iincli ve dordiincii sinif 6grencilere alaninda basarili olan yetiskinler mentor olarak
atanir. Her donem sonunda EK-B mentor degerlendirme formu (Ogrenci doldurur) ve EK-C
Menti (Ogrenci) degerlendirme formu (Mentor doldurur.) diizenlenir ve Béliim mentorluk
koordinatorune teslim edilir. Mentor olarak atanan kisilerde aranacak olan 6zellikler;

(1) Gonalli olmak

(2) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giymemis olmak

(3) Herhangi bir siyasi parti veya ideolojik grubun yodneticisi olmamak

(4) Alaninda basarili olmak ve en az {i¢ yil tecriibeye sahip olmak

(5) Menti olarak atanan dgrencilere zaman ayirabilecek olmak
MADDE 11. Mentor olarak atanan kisilerden beklentiler asagidaki gibidir.

(1) Ogrencilerle bir egitim dgretim yilinda en az 8 defa birer saat siireyle gdriismek.

(2) Ogrencinin isteklerini ve beklentilerini dinlemek

(3) Ogrencilere herhangi bir siyasi ve ideolojik telkinde bulunmamak

(4) Calistig1 sektor hakkinda dgrencileri bilgilendirmek

(5) Kariyer firsatlar1 ve dgrencilerin yapmasi gereken hususlar konusunda 6grencileri
bilgilendirmek
MADDE 12. Mentinin uymas1 gereken kurallar

(1) Atanan mentor ile diizenli olarak her ay goriismek ve EK-C goriisme tutanagini
imzalamak (Yilda toplam 8 kez)

(2) Mentorun ve isletmenin sirlarini ifsaa etmemek

(3) Mentor tavsiye etse bile herhangi bir siyasi ve ideolojik faaliyete katilmamak ve bu
konuda bolum mentorluk koordinatérunt haberdar etmek

(4) Yaptig1 goriismelerden azami faydayr saglamaya ¢alismak



(5) Kendisine birebir mentorluk sistemi kapsaminda bir mentor atanmasini1 EK-A dilekce
ile talep etmek

Uclincti BOLUM
Gorevler
MADDE 13. COOP, mentorluk ve kariyer koordinasyon kurulu, Gniversitede uygulanan coop,
mentorluk ve kariyer yonetimi faaliyetlerini yirtitmekten ve koordine etmekten sorumludur.
MADDE 14. Is Diinyas1 Mentorluk Koordinatdrii, fakiilte mentorluk koorninatdrlerinden
aldiklar1 6grenci sayilarina gore her yil haziran ay1 sonuna kadar en fazla (¢ 6grenciye bir
mentor atayacak sekilde MADDE 10°da belirtilen 6zelliklere sahip mentor adaylarini
belirlemek, isbirligini koordine etmek, gerekli protokolleri imzalamak ve mentor degerlendirme
formlarin1 mentorluk yapmis kisilerden alarak teslim etmekten COOP, mentorluk ve Kkariyer
koordinasyon kuruluna karst sorumludur.
MADDE 15. Fakiilte mentorluk koordinatori

(1) Her y1l hem akran hem de birebir mentorluk uygulamalarinin planlandig: sekilde
yiiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden

(2) Is Diinyas1 Mentorluk Koordinatdrii ile koordineli olarak birebir mentorlar1 belirlemek
ve alanina uygun olarak boliim koordinatorlerine tahsis etmekten,

(3) Menti 6grencilerin gorevlendirilen mentorlarla en az ayda bir kez olmak iizere yilda 8
kez birer saat siireyle goriismelerini takip etmekten sorumludur.

MADDE 16. Bolim mentorluk koordinatord,

(1) Her y1l gliz donemi ekle birak haftasi sonuna kadar MADDE 8 *“de belirtilen
oOzelliklere haiz Ugiinct sinif 6grencilerden birinci sinif 6grenciler igin, dérdiincii sinif
ogrencilerden ikinci sinif 6grenciler i¢in mentor atamasi yapmaktan,

(2) Bahar donemi sonuna kadar (En ge¢ Haziran ay1 ikinci haftasi Cuma giinii aksamina
kadar) birebir mentor atamasi yapilacak olan tahmini 6grenci sayilarini ve talep edilen
alanlar1 belirtir ¢izelgeyi Fakulte Mentorluk Koordinatdrine teslim etmekten,

(3) Gliz donemi ekle/birak haftasi sonuna kadar dilekge ile bagvuran 6grencilere bolim
bagkani ile koordineli olarak birebir mentor atamalarini yaparak EK-E cizelgeleri
hazirlayip Fakilte Mentorluk koordinatoriine teslim etmekten,

(4) Ogrencilerin mentorlarla gériismelerini aylik olarak takip etmek ve gdriisme tutanagini
dosyalamaktan,

(5) Mentorlardan veya mentilerden gelen dilek ve sikayetleri Fakilte mentorluk
koordinatorune bildirmekten sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarluk

MADDE 17. Bu yonerge yayimlandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yduritme

MADDE 18. Bu yonerge hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii ylrtitr.



